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1. Inledning

En forutsattning for att sdkerstalla att férskolan ger barnen en utbildning som att svarar mot
de nationella malen och ar av av god kvalitet ar ett gott systematiskt kvalitetsarbete.

Huvudmannen har ett ansvar for att sa sker. Rektorns ledning samt férskollarares ansvar for
att undervisningen bedrivs i enlighet med malen i laroplanen och arbetslagets uppdrag att
framja barns utveckling och larande ar forutsattningar for att utbildningen ska utvecklas och
halla hdg kvalitet. En saddan utveckling kraver att rektorn och alla som ingar i arbetslaget
systematiskt och kontinuerligt dokumenterar, foljer upp, utvarderar och analyserar resultaten i
utbildningen.pp, utvarderar och analyserar resultaten i utbildningen.

1.1 Rutiner for systematiskt kvalitetsarbete

Som underlag for denna kvalitetsredovisning har utvarderingar fran arbetslag, samtal med
barn och personal, reflektionsprotokoll och enkater fran vardnadshavare anvants.

| samband med dokumentation, reflektion, utvardering och analys anvands féljande
fragestallningar.

F Var ar vi?

Hur blev det?

Vart ska vi?

Hur gor vi? I i '

2. Overgripande forutsattningar

Tryserums friskolas forskola ar en relativt liten enhet. Vi har barn i aldrarna 1-5 ar fordelade
pa de fyra avdelningarna Tranan, Svanen, Svalan samt Miniugglan.

Vi har under lasaret haft totalt 9 medarbetare (8,35 aa) forutom de pedagogiska tjansterna
tillkom administration och ledning 0,675 samt stad, mat och vaktmasteri 0,55.

Forskolans arbete utgar fran Laroplanen for forskolan (LpF618), barnens behov och
intressen, samt har en inriktning mot natur, livsstil och halsa.

2.1 Barnantal och personal

Under lasaret 2021/2022 var forskolans barnantal per den 15 april 2022 47 st barn,
fordelade enligt:

Svanen: 12st
Tranan: 13 st
Svalan 11 st
Miniugglan: 11 st



2.2 Fortbildning
Under hela lasaret har pedagogerna arbetat med att férandra i férskolans larmiljéer. Under

alla kompetensutvecklingstraffar pa varterminen har pedagogerna arbetat med Skolverkets
webbbaserade utbildning Larande miljéer i férskolan.

resultatet kan vi se att det ar inom omradet flera variabler som flest barn svarar fel.

3. Overgang och samverkan

Forskolans 5-aringar, Miniugglorna, gor pa varterminen flera besok pa skolan. Dar deltar de
pa lektionerna tillsammans med forskoleklassen och traffar sin blivande larare. Miniugglorna
ar ocksa mycket pa skolgarden och leker tilsammans med skolbarnen under varen.
Tryserums friskola anvander larportalen Infomentor fér dokumentation bade pa férskolan och
pa skolan. Nar barnen slutar pa forskolan exporteras, om vardnadshavarna gett sitt
medgivande, all dokumentation vi har pa dem via larportalen till den mottagande skolan,
forutsatt att den mottagande skolan har samma system. Till de 6vriga skolor vi dverlamnar
barn, stalls fragan om de onskar éverlamnande dokumentation.

Under lasaret har skolan och férskolan haft en gemensam friluftsdag

4. Information och samverkan med vardnadshavare

Enkat vardnadshavare

Under varterminen skickades en enkat ut till alla vardnadshavare. Tyvarr var svarstalet inte
sa stort, endast 20 svar kom in. Detta gor att resultatet inte riktigt visar hela bilden av vad
vardnadshavarna tycker om férskolan, dess innehall och arbete.

Forskolans framsta informationskanaler till vardnadshavarna ar infomentor och mail.

Detta lasar har vi aterigen kunnat bjuda i till féraldramote, ett pa hdsten och ett pa varen.
Personalen upplever att dessa moten varit valbesdkta och att det finns ett gott engagemang
hos vardnadshavarna.

Vi har ocksa haft en fixarhelg, da styrelsen, personal och vardnadshavare hjalptes at med
olika projekt pa skolan, fritidshemmet och férskolan.

Resultat

Resultat av enkat

De vardnadshavare som svarat pa enkaten ar dverlag mycket ndjda. De anser att forskolan
har bra 6ppettider som passar deras behov och att personalen ar flexibel vid andring av tider.
Gruppernas sammansattning och storlek ar bra och det ar tillrackligt lugnt i grupperna. Bade
inom- och utomhusmiljén pa férskolan anses trygg och saker samt inbjuder till lek och
aktivitet.

Maten i forskolan far hogt betyg, pa fragan om vardnadshavaren upplever maten som
naringsrik och god ar svaret 100% ja.

Barnen far tillrackligt med tid for lek och de far vara med och paverka sin verksamhet,
personalen uppmuntrar ocksa barnen att uttrycka sina asikter.

Nagra vardnadshavare upplever att personalen inte méter upp vid lamning av barnet och att
de inte alltid far information om hur barnets dag varit. Trots detta ar néjdhetsgraden ganska
hog 85% av de svarande ar néjda med situationen vid hamtning och Iamning.
Vardnadshavarna tycker att personalen lyssnar och respekterar deras asikter och att de kan
komma med synpunkter om verksamheten, de upplever ocksa att det ar latt att vanda sig till
ledningen vid behov.

Nar det galler insikt i arbetet pa forskolan svarar 80% att de kanner till férskolans laroplan
och vad verksamheten har for tanke och malsattning med arbetet pa férskolan.

100% uppger att de kontinuerligt tittar pa Infomentor efter information, de ar ocksa néjda
med den information de far om sitt barn pa t.ex. utvecklingssamtal.



Vardnadshavarna upplever att personalen ger god omsorg, fostran och méjlighet till Iarande,
de kanner sig trygga att lamna sina barn pa férskolan och de upplever att barnet trivs.

100% av de svarande vardnadshavarna skulle rekommendera Tryserums friskolas férskola
till nagon de kanner.

Personalen upplever att det ar svart att fa informationen att na alla. Den information som
laggs upp pa infomentor nar dock de flesta, mend et finns nagra vardnadshavare som inte
l&ser dar. Enligt uppgift beror det pa att de glomt I6senord eller inte fatt notiser. Allra mest
framgangsrikt ar att maila, da det inte kraver att foraldrarna sjalva ska logga in i en app eller
liknande utan smidigt far informationen i sin mailbox.

Pa varens foraldramdte gavs information om barnen arbetat med under terminen och
vardnadshavarna fick aven besbdka barnets nya avdelning i de fall barnet kommer att byta till
hosten. For att gora vardnadshavarna ytterligare delaktiga i forskolans arbete och
verksamhet fick de skriva ner vad de anser ar viktigt att deras barn far gora eller lara sig pa
forskolan. Svaren var ganska samstammiga och vardnadshavarna ansag att det de tycker ar
viktigt att barnen far med sig fran forskolan ar socialt samspel, konflikthantering, nyfikenhet
och kreativitet samt att vistas i naturen.

Analys

Utifran den enkat som ca %4 av vardnadshavarna svarade pa behoéver vi arbeta med
situationen kring lamning och hamtning. | denna situation ar det viktigt att vardnadshavarna
kanner sig trygga i att personalen ser och valkomnar just deras barn.

Aven om foéraldramétet var valbesdkta och innehallet uppfattades informativt och relevant
av vardnadshavarna behoéver vi aven fortsattningsvis undera i arbetslaget hur vi kan
vidareutveckla dessa moéten.

Att folja upp, diskutera och reflektera éver vardnadshavarnas tankar och asikter blir en del i
kommande lasars arbete.

5. Prioriterade mal Tryserums forskola 2021- 2022
Utgangspunkt fran Tryserums friskola AB:s vision samt LPFO 18

*Trygghet och glddje

Forskolan ska ge varje barn férutsattningar att:

-utveckla férmagan att fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och forsta
rattigheter och skyldigheter samt att ta ansvar fér gemensamma regler. -utveckla féormaga att
lyssna pa och reflektera 6ver andras uppfattningar samt att reflektera och ge uttryck fér egna
uppfattningar. (LPFO 18)

Genom att:

-1 det vardagliga samtalet diskuterar vi hur vi bemoter varandra i olika situationer.

-Vi anvander oss av Kompisb&ckerna fér de yngsta, Natur & Kultur.

-Vi anvander oss av olika uttrycksformer t.ex. drama, musik, rérelse

(t. ex.kompismassage) samt filmer om kompisskap. (Vi tar fram massagesagor fran
Livskunskapsboken sa vi anvander samma sagor tillkalla aldra, det skaparaven trygghet.)
-Vi vistas ofta i naturen eftersom att vi upplever att barnen att det blir farre konflikter mellan
barnen dar. Naturen erbjuder manga lekmdjligheter for barnen och stimulerar deras fantasi,
dar finns ocksa mer ofardigt material som gor att barnen leker pa samma villkor.

-De yngre har sin trygghet pa avdelningen dar de kanner miljon....

Vi vill ge dem en bra introduktion pa forskolan,ge dekaden narhet de behdver och skapa ett
lugn for bade vardnadshavare och barn.



-Vi bemoter alla som vistas pa forskolan med en positiv anda.
-Vi arbetar for att skapa en god kontakt med vardnadshavare.

*Hallbar utveckling

Forskolan ska ge varje barn férutsattningar att:

-utveckla ett vaxande ansvar och intresse for hallbar utveckling och att aktivt delta i
samhaéllet. (LPFO 18)

Genom att:

-Vi arbetar med Gron flagg utifran barnens niva.

-Vi har skapat ett gronflaggrad tillsammans med barndom vuxna fran alla avdelningar.
-Vi har postlador till kallsortering for att skapa tillganglighet for alla aldrar.

Vara mal i Gron flagg ar:

Narmiljon, Utveckling av forskolegarden samt Kallsortering

-Vi vill synliggoéra for barnen hur manniskors olika val i vardagen kan bidra till en hallbar
utveckling.

*Kultur- uttrycka sig och kommunicera

Forskolan ska ge varje barn férutsattningar att:

-utveckla sin féormaga att skapa samt formaga att uttrycka och kommunicera upplevelser,
tankar och erfarenheter i olika uttrycksformer som bild, form, drama, rorelse, sang, musik och
dans.

-utveckla sin kulturella identitet samt kunskap om och intresse for olika kulturer och
forstaelse for vardet av att leva i ett samhalle praglat av mangfald samt intresse for det lokala
kulturlivet. (LPFO 18)

Genom att:

-Vi erbjuder barnen olika former av kulturella upplevelser bade pa forskolan och utanfér,
detta innebar att vi tar del av det kulturutbud som finns samt tar tillvara pa de kompetenser
som finns pa forskolan.

-Vi vill skapa olika temadagar t.ex. om Namasi.

-Vi dnskar att skapar mer kontakt med vanskolan i Kenya vi var kontakt "Bitte” och ber henne
om ett besok hos oss for att beratta om detta arbete.

5.1 Avd. Miniugglan

Trygghet och gléddje:

Vi har under varterminen jobbat med motorikbanor i skogen dar barnen har fatt félja nummer
1-18. Det har funnits 3 st banor en réd, gul och en bla. Den réda banan har barnen sjalva
varit med att bestdmma. Den gula banan var bade starten och malet vid samma plats. Den
bla banan sa var starten och malet inte pa samma plats sa banorna blir varierande.

Resultat:

| bérjan kandes sig barnen otrygga och osakra nar de skulle ga banan ensamma,
tillsammans med en kamrat var de sakrare och hjalptes at att I6sa de problem som uppstod
under vagen. Nar barnen blivit fortrogna med banorna och modellen for hur det gick till blev
de mer trygga till slut I6ste de att hitta banan pa egen hand genom att metodiskt s6ka upp
nasta nummer utan att stressa ivag. Vi upplever att barnen har utvecklat sin kunskap om hur
man orienterar sig i skogen och detta har att gjort barnen kadnner sig mer trygga i skogen.
Analys



Barnen har utvecklat sin férmaga att forutse vilka konsekvenser deras val har, vad kan
handa om jag springer fel eller om jag har for brattom. De barn som upplevs som trygga och
sjalvsakra i skogen blev valdigt otrygga nar de skulle 16sa 6évningen sjalva. Daremot var de
barn som upplevdes som otrygga efter ett tag mer sékra eftersom de inte hastade ivag utan
tankte ut modeller eller strategier hur de skulle ga tillvaga.

Hallbar utveckling:
Miniugglan har arbetat med aterbruk och kallsortering. Fokus nar det galler aterbruk har legat

pa att utveckla larmiljon pa férskolans gard med hjalp av aterbrukat material. Barnen har varit
med och bestamt vad som ska goras/byggas.

Kallsortering forsoker pedagogerna fa in i verksamheten som ett naturligt inslag. Dels har de
satt upp brevlador som bildar en form av miniatervinningstation pa férskolans gard. Alla
brevlador ar markta med vad barnen ska sortera i vilken lada. Barnen har ocksa, tillsammans
med en pedagog, gatt till atervinningen vid skolan och sorterat. De har ocksa hamtat
information via en app pa ipaden hur man ska tanka vid kallsortering.

Resultat

Barnen har varit delaktiga i projektet bade med sina tankar kring garden, men ocksa mer
konkret, t.ex genom att mala brevliadorna som blev kallsorteringskarl. Barnen har aven hjalpt
till och malat, skruvat och sagat nar vi har byggt altan till kiosken, bilen och brandbilen.

Analys

Under varen har flera av barnens énskningar for garden (aven barn fran de andra
avdelningarna har deltagit i dessa diskussioner)fardigstallts. Barn och vuxna har hjalpts at.
Pedagogerna tror att detta bidrar till att barnen ar radda om sakerna sedan, da de varit med
och byggt dem.

Samarbetet mellan avdelningarna kan utvecklas och att avdelningarna kan arbeta med olika
saker men i samma projekt.

Pedagogerna behdver gemensam tid, t.ex en gang i manaden for att utvardera pagaende
projekt och planera hur vi ska ga vidare.

Kultur, uttrycka sig och kommunicera

Miniugglan har pa olika satt uppmarksammat vara traditionella hogtider, sdsom advent, jul,
pask och midsommar. Man har dven uppmarksammat den lite nyare traditionen kring
Halloween.

Ett annat kulturellt inslag har varit teater pa Folkets hus i Valdemarsvik. Teatern kopplade till
ett av vara andra prioriterade mal, Hallbar utveckling och handlade om hur vi ska ta hand om
vara hav.

Resultat

Miniugglan har pratat om traditionerna och dven besokt kyrkan.

Barnen tycker att det ar spannande att ka ivag och titta pa teater. Ett larande sker dels i
sjalva teaterupplevelsen, men ocksa vid resan till och fran , samt att komma till en annan,
stor lokal.

Analys
Nu nar pandemirestriktionerna slappt hoppas vi kunna ta del av ett stérre kulturutbud.



5.2 Avd. Svalan

Trygghet & glddje

Avd.Svalan har upplevt olika platser i narmiljéon. Pedagogernas upplevelse ar att barnens lek
ter sig annorlunda ute i naturen an pa avdelningen. | naturen leker barnen pa samma villkor,
utan att ha saker som stor dem runtomkring.

Platserna de gatt till har varit aterkommande da barnen kanner till och kénner trygghet i
dessa platser

| olika former av samtal har barn och pedagoger .pratat om hur vi ar som kompisar och hur vi
ska gora med varandra.

Under framférallt varterminen har barngruppen pa Svalan upplevts som otrygg av en del
barn och det har varit mycket konflikter i gruppen. Fér att bryta detta ménster och fa lugnare
grupp har Svalan och Miniuigglan samarbetat och blandat barnen till tva nya grupper. Foér att
ytterligare skapa trygghet i gruppen har pedagogerna en dag i veckan delat gruppen och
arbetar da med bakning och skapande.

Pa Svalan startar varje morgon med barn och pedagoger méts pa mattan for att prata om
vad som kommer att handa under dagen. Barnen méts alltid av nagonting konkret pa mattan,
tex en bok.

Resultat

Genom att uppleva narmiljéon och aterkomma till kdnda platser i naturen har barnen blivit
trygga och lekt pa samma villkor. Det har gett ett lugn i gruppen och minskat konflikterna som
har varit.

Barnen har varit mycket medvetna om hur vi ska vara mot varandra men i olika
konstellationer av barn har det anda uppstatt konflikter mellan barnen.

Genom att dela gruppen pa olika satt har det blivit lugnare och barnen har fatt mer tid av
pedagogerna.

Samarbetet med Miniugglan gav pedagogerna ny kraft och skapade trygghet, lugn och
minskade antalet konflikter i bada grupperna.

Genom att métas pa morgonen har det blivit en lugn start pa dagen som ger trygghet.

Analys

Naturen har varit en viktig del for Svalans barn och pedagoger. Det har gett barnen méjlighet
att ta ansvar for sig sjalva och andra samt gett dem mojlighet att leka pa samma villkor.

Att samlas till ett méte pa morgonen ger dagen en lugn och bra start.

Pedagogerna upplever att de behdver dela gruppen i forebyggande syfte innan det blir
stokigt.

Ett "VI”, en gruppkéansla med barn och pedagoger behéver byggas upp. Fér att skapa detta
tanker pedagogerna att man framat kommer att tex anvanda massagesagor och andra
aktiviteter som bygger en gruppkansla.

Pedagogerna upplever att nar barnen far géra saker som skapar gladije, att géra sadant de
tycker om blir det oftast bast!

Hallbar utveckling

Svalan har anvant aterbruksmaterial i barnens lek, for att visa for barnen att man inte
behdver kdpa nya saker. Materialet &r mer okodat och utvecklar barnens fantasi.
Allemansrattan har varit med till skogen och "den” berattar fér barnen vad man far géra skog
och mark (Allemansratten).

Nar barnen hittat skrap pa sina utflykter har spontana samtal férts kring detta.



Svalans barn har aven deltagit pa Gronflagg-raden och de har da pratat om olika sorters
skrap och lyssnat till barnens tankar om detta.

| det skapande arbetat har de anvant aterbruksmaterial nar barnen tex byggde
Hundertwasserhuset.

Pedagogerna har uppmarksammat barnen pa olika sorters blommor och djur och tanker att
barnen pa det sattet skapar en omsorg om naturen.

Resultat

Barnen leker garna med aterbruksmaterial och pedagogerna upplever att de leker mer
fantasifulla lekar med det.

Nar barnen deltog i bygget av Hundertwasserhuset av aterbruksmaterial sag de materialet
med andra égon, vad kan bli en glob, vad kan bli fénster?

Barnen har blivit mer lyhoérda nar det galler vaxter och djur, de vet vad de heter och det gor
tex blommorna viktigare for barnen.

Analys

Barnen har lart sig att vara férsiktiga med djur och vaxter, "alla vaxter har kanslor”

Svalans pedagoger upplever att de behdver arbeta mer med Hallbar utveckling i de
aktiviteter och rutiner som redan finns, t.ex.som en rutin, ta med barnen till komposten for att
slanga rester efter frukten, for att tydliggéra processen med kompostering.

Pedagogerna ser manga vinningar med att anvanda aterbrukat material i leken och vill
fortsatta med detta.

Eftersom naturen ger barnen ett lugn, en lek och gérande pa lika villkor kommer Svalan att
fortsatta anvanda naturen som ett av forskolans “rum”.

Kultur- uttrycka sig och kommunicera

Svalan har arbetat med "Manadens konstnar” och genom detta provat olika tekniker i
skapandet. De har aven pratat mycket om konstnarens liv och barnen har fatt forstaelse for
hus andra manniskor lever.

Avdelningen har haft besdk av Mika Liffner, "en riktigt konstnar” och haft workshop
tilsammans med henne da hon visade barnen hur hon arbetar.

Darefter var de pa konstutstallning pa biblioteket dar barnen fick tolka Mikas konst.

For att tillgodose barnens ratt till olika uttrycksmedel nyttjas de kompetenser vi har i
arbetslaget och barnen har t.ex. dansat "pa riktigt” tillsammans med en av forskolans
pedagoger som ar skicklig inom detta omrade.

Svalan har ocksa varit pa teater i Folkets hus som handlade om hur vi ska ta hand om vara
hav.

Resultat

Barnen har fatt se olika konstnarer och att de arbetar pa olika satt, de har lart sig att kdnna
skillnad pa olika konstnarer. Manadens konstnar har aven gett barnen en kunskap om hur
olika manniskor lever och vill ha en "saga” om alla konstnarer.

Det har aven gett barnen fragor som: varfér ar hon ledsen? Varfér dog han?

Barnen har fatt maojlighet att uppleva kultur pa olika satt, pa biblioteket, i rorelsesalen, i
Folkets hus, i kyrkan samt pa férskolan.

Analys/lardom
Hela forskolan har lyft kulturen pa manga satt och barnen har fatt manga olika upplevelser.



Barnen har lart pedagogerna att konstnarens "saga” ar viktigt, att fa se bakom personen,
vem ar det? De har provat manga olika uttryckssatt och tekniker.

Pedagogerna pa Svalan kommer att fortsatta att lyfta "Manadens konstnar” och ge barnen
deras bakgrund.

Efter pandemin har kulturlivet dppnat upp igen och pedagogerna upplever att barnen
behdver mer och fler teater- och musikupplevelser.

Pedagogerna pa Svalan upplever att férskolan behover visa barnen var "stad”, det ar ocksa
kultur....

| analys av resultaten har pedagogerna ocksa kommit fram till att arbetslaget behover bli
battre pa att ta tillvara de kompetenser som vi har pa forskolan, tex dans.Detta skulle t.ex.
kunna ske genom fler gemensamma aktiviteter pa férskolan.

Pa Svalan upplever pedagogerna att sang ar eftersatt och att det ar nagot man behéver
arbeta mer med.

Svalan 6nskar mer utbyte med var vanskola i Nemasi, Kenya och hoppas under kommande
I&sar fa mer kontakt med organisationen Rafikis kontaktperson for var skola,Bitte,for tex att
visa barnens leksaker och att barnen i Tryserum far uppleva vad barnen gor i Kenya.

5.3 Avd. Svanen
Trygghet och gladje

Forskolan ska ge varje barn férutsattningar att:

-utveckla férmagan att fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och férsta
rattigheter och skyldigheter samt att ta ansvar fér gemensamma regler. -utveckla formaga att
lyssna pa och reflektera 6ver andras uppfattningar samt att reflektera och ge uttryck for egna
uppfattningar. (LPFO 18)

Pa Svanen upplever pedagogerna att de arbetar med trygghet bade medvetet och
omedvetet. Hur man ar en bra kompis ar nagot som barn och pedagoger diskuterar dagligen
och paminner barnen om hur man ar mot varandra. Pedagogerna arbetar med att férstka fa
barnen att forstd kompisens perspektiv tex hur skulle du k&dnna om nagon puttade dig?

Pedagogerna upplever att det blir en otryggare miljé nar alla barn ar pa plats samtidigt. Da
forsoker de komma ut snabbare for att undvika konflikter. De har delat upp barnen vid
pakladningen for att undvika att ha alla p4 samma yta

Svanens barn har tittat pa Djuren pa djuris, fran UR, vilket ar ett bra material for att skapa
diskussioner kring kompisrelationer.

Under denna termin har Svanens personal aven arbetat med att skapa trygghet hos
vardnadshavarna. Genom tydlig information om hur dagen har varit och genom att skicka ett
sms/bild.

Resultat

Pedagogerna upplever att situationen i hallen har blivit tryggare och det ar farre konflikter.
Just nu upplevs alla barn trygga pa Svanen, men saklart dyker det upp konflikter och
situationer som kan kannas otrygga.Pedagogernai forsoker alltid fanga upp och diskutera
vad som har hant.

Analys

10



Nagot som pedagogerna utifran resultatet vill arbeta vidare med ar hur man bemoter
kompisrelationer. Far alla vara med? Varfor/varfor inte? Vad ar en basta kompis? Hur man
kan introducera leken for en som vill vara med? Lekstrategier.

Att som pedagog vara narvarande i barnens lek. Anvanda mer drama for att synliggéra
konflikter utifran ett annat perspektiv

Hallbar utveckling

Svanen har i det skapande arbetet anvant mycket av aterbrukat material tex toarullar,
mjolkkartonger.

Hela Tryserums forskola har deltagit i ett Gréon Flagg-projekt och Svanens barn har deltagit i
Gron Flagg rad, tilsammans med ett antal pedagoger och barn fran de andra avdelningarna..
Da har en eller tva representanter fran varje avdelning traffats och diskuterat kring arbetet
med utemiljon.

Inom amnet har barnen ocksa fatt se filmer kring atervinning for att vi ska kunna synliggéra
processen. Vi har en kompost och atervinningslador pa garden. Vi vistas mycket i skogen
nara forskolan. Barnen har planterat tomater, for att kunna félja processen fran fro till planta.

Resultat
Mycket har skett pa var gard. Barnen har varit med och byggt ett tipitalt.
Inne pa avdelningen har pedagogerna arbetat mycket med att géra férandringar i larmiljon.

Analys

Pedagogerna upplever att de behdver géra materialet pa avdelningen mer synligt for barnen,
t.ex. genom genomskinliga lador.

For att utveckling ska ske anser pedagogerna att de behdver vaga ga utanfor sin
bekvamlighetszon och lata barnen fa vara mera delaktiga och att de inte far satta sa stor
press pa oss sjalva att det ska bli nagot "bra”.

Kultur- uttrycka sig och kommunicera

Barnen har erbjudits att ga pa teater med fokus pa atervinning.

Nastan varje dag innan lunch har avdelningen haft sangsamling. Musiken skapar en
gemenskap. Barnen har aven fatt spela pa rytminstrument och de har dansat tillsammans
med en av vara pedagoger pa forskolan som har denna spetskompetens.

Ett av barnen pa Svanen, vars pappa ar fran Marocko, har haft med sig bilder fran deras
besok i pappans hemland.

Att uppmarksamma olika hogtider ar ocksa en del i vart kulturella arbetet.

Resultat
Pedagogerna upplever att de inte berdrt detta omrade sa mycket och att de kan jobba mer
det.

Analys

Ett satt att fordjupa arbetet inom kultur ar att nyttja varandras kompetenser mer i arbetslaget.
Tex gemensam musiksamling och Henka spelar, dans med Alma eller skapande med Sofie
eller Mika.

Pedagogerna upplever att de kan bli battre pa att uppmarksamma fler traditioner fran olika
kulturer. Pedagogerna 6nskar ocksa en narmare samarbetet med Rafiki och var vanskola i
Nemasi, Kenya.
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For att fa en bra rutin med ex. kulturella hogtider och traditioner kommer pedagogerna att
tydligare planera aret i ett arshjul i arbetsplanen och ge varje person ansvar fér en
tradition/handelse pa férskolan.

3.4 Avd. Tranan

Trygghet och gladje

Tranan har arbetat mycket med tryggheten vid barnens start pa forskolan och har fokuserat
pa barnens introduktion pa forskolan. De har arbetat mycket med narhet och
Overgangsobjekt. De har givit barnen mycket narhet i form av att de far sitta mycket i knat
bade vid samling och i andra sammanhang. Till en bérjan har de aven tillatit barnen att blir
lite burna men har forsokt satta oss ner sa de kan sitta i knat. Nar pedagogerna kant en 6kad
trygghet hos barnen har de sagt fasat ut att barnen blir burna.

Aven gallande dvergangsobjekt har de varit tillatande i borjan for att dvergangsobjekt i
manga fall ar en trygghet fér barnen.Vid introduktionen har pedagogerna sjalva avvaktat lite
och kant av laget for att ge barnen den tid de behdver for att kdnna sig trygga med oss for att
sedan lata barnen ta kontakt.

Pedagogerna har arbetat mycket med vart eget bemdétande mot barnen for att skapa
trygghet och gladje. Nar barnen kommer pa morgonen halsar de pa barnen med deras namn
for att bekrafta for barn en att de ar sedda. Pedagogerna stéller oftast nagon fraga till barnen
nar dom kommer, for att visa att de ser barnen och finns har for dem.

Konfliktldsning ar ocksa ett omrade Tranans personal lagt fokus pa. De uppmuntrar barnen
till att pratat med varandra och férsdka reda ut konflikten sjalva. Pedagogerna ger barnen lite
tid att kanna kanslor och reflektera 6ver situationen innan de gar in och stéttar barnen till en
I6sning. Ett satt att stotta barnen i konflikter kan vara att satta konflikten i perspektiv for
barnen. Exempelvis hur hade du kant och du inte fick vara med?

Genom rorelse i form av hinderbana, dans och musik har Tranan skapat gladje. De har alltid
rorelse pa onsdagar for att skapa trygghet att det ar nagot aterkommande.

Resultat

Narhet och 6vergangsobjekt har resulterat i att barnen ar trygga hos Tranan. Exempel pa det
ar att barnen kan leka och sedan komma och sitta i knat en stund fér att samla energi och
sedan leka vidare. VPeadgogerna ser aven resultat genom att barnen ar sjalvstandiga och
vagar ga ifran dem redan néar de ar ganska nyinskolade. Aven vid lamning att detta arbete
gett resultat genom att det ar fa barn som ar ledsna vid ldAmning. De flesta barnen gar rakt in
pa forskolan och satter sig hos nagon pedagog en stund innan de bdrjar leka.

Att pedagogerna bekraftar att de ser barnen nar de kommer har gett resultat genom att
barnen ar trygga nar de kommer in pa férskolan och direkt satter igang att leka men att de
kan komma till pedagogerna och prata om de behdver.

Sattet att stotta, uppmuntra och avvakta vid konflikter ser pedagogerna har gett resultat i
form av att barnen i manga fall kan I6sa konflikterna sjalva och ar bra pa att kompromissa.
Att forsoka ge barnen perspektiv pa konflikter har resulterat i att barnen later varandra vara
med och delaktiga pa ett helt annat satt.

Rorelse, dans och musik har pedagogerna upplevt skapat gladje hos barnen.

Barnen fragar ofta efter rérelsen. Pa fragan vad barnen tycker ar kul pa forskolan ar svaret
ofta, rorelsen. Aven for de barn som inte deltar aktivt skapar rorelse gladje, detta har
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pedagogerna kunnat se genom att de star vid sidan av och sma er och tittar pa de andra. Att
vara konsekventa med vilken tid och dag rérelse ar upplevs ha resulterat i trygghet for
barnen.

Analys

Att ge barnen tid och lata dem utforska och kanna efter nar de ar nya pa férskolan upplever
vi har skapat trygghet snabbare hos barnen an nar pedagogerna pushar pa dem.

Att vara tilldtande i bérjan upplever pedagogerna skapar trygga barn som kan vara sig sjalva
och kanna alla kanslor. En lardom pedagogerna tagit fasta pa ar att om de ar tilldtande med
Overgangsobjekt valjer barnen sjalva att plocka bort dem ganska snart. Det blir heller ingen
kamp som kan skapa konflikt mellan barn och pedagog, vilket i sin tur skulle kunna leda till
otrygghet. Genom att férebygga konflikter pa detta satt skapar pedagogerna trygghet.

Pedagogerna har tagit lardom av att om de avvaktar vid konflikter sa lar sig barnen att |6sa
det sjalva genom att testa sig fram hur de kan kompromissa och prata med varandra.
Pedagogerna upplever att konflikterna inte blir till en lika stor grej nar de inte gor det till en
stor grej utan istallet avvaktar lite. Pedagogerna har ocksa reflekterat 6ver att om de tillater
barnen att kdnna kanslor férsvinner kanslorna snabbare och barnen upplevs inte lika
l&ngsinta. Att hjalpa barnen att satta ord pa sina kanslor skulle utvecklas detta arbetssatt
annu mer anser pedagogerna. Att arbeta med kanslor vid andra tillfallen &n nar barnet ar i
affekt, tror pedagogerna kan ge bra resultat.

Detta handlar om trygghet genom att kompisarna, vi vuxna och barnen sjalv forstar vilken
kansla som uppkommer och da kan méta den kanslan pa olika satta utifran vilken kansla det
ar.

Hallbar utveckling
Vi har framfor allt arbetat med férskolans narmiljé. Tranan har bade varit i skogen, men
ocksa tagit med skogsmaterial tillbaka till férskolan och arbetat med dar.

Avdelningen har i Gron Flagg-projektet arbetat med utveckling av férskolegarden. Barnen har
varit med och paverkat vad som ska finnas pa garden och hur det ska se ut.

Det sista omradet inom hallbar utveckling som Tranan arbetat med ar kallsortering. Genom
ett samlingsmaterial som paminner om lotto, gronflagg rad och filmer har barnen fatt 6kad
kdnnedom om atervinning.

Resultat
BesoOken i skogen har resulterat i nyfikenhet hos barnen. De fragar ofta om vilka olika
insekter ar, vad de ater osv. Det utforskar ocksa mycket nar de ar i skogen.

Att gora barnen delaktiga i utvecklingen av férskolansgard har resulterat i att barnen har
utvecklat sin formaga att uttrycka sina asikter.

Resultatet av arbetet med kallsortering ar att barnen ar medvetna om att om man slanger
olika material pa ratt stallen blir det till nagot nytt. De har uttryckt att papper blir till nytt
papper och och hittar de skrap i skogen vill de ta med skrapet och slanga det "ratt”. Det har
aven gett resultat i att barnen pratar mycket om att skrap ar farligt for djuren.

Analys
Upprepning har vi upptackt ar nyckeln till att ge barnen mdjlighet till utveckling och larande.

Genom att arbeta med samma sak under en langre tid ges barnen majlighet till larande.
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Pedagogerna ser att barnen har behdvt utmanas i att uttrycka sina tankar dnskningar till t.ex.
garden. Genom att stalla 6ppna fragor och féljdfragor till barnen har de utmanas genom att
de blivit "tvungna” att satta ord pa sina tankar.

Att se filmer om atervinningsprocessen har varit en strategi for att barnen skulle forsta hur
det faktiskt gar till. Innan filmerna upplevde pedagogerna att barnen hade svarare att forsta
processen men att genom filmerna blev det konkreta saker som barnen kunde hanga upp sin
kunskap pa.

Pedagogerna upplever att det kan vara annu mer lyhérda for barnens intresse och satta pa
sig Gron flagg-glasdgonen for att se att det barnen gor faktiskt har med hallbar utveckling att
go6ra aven om vi inte ser det vid forsta anblicken.

Pedagogerna upplever ocksa att de behdver utveckla att géra mer konkreta saker med
hallbar utveckling for att barnen ska fa majlighet till att utveckla kunskap om detta omrade.
Att fortsatta att upprepa saker under en langre tid anser pedagogerna ar en
framgangsstrategi for att alla barn ska fa magjlighet till ett Iarande.

Kultur, uttrycka sig och kommunicera

Tranan har arbetat med projektet "Barnens resa”. | projektet gjorde barn och pedagoger en
simulerad resa till Afrika. Pedagogerna byggde ett flygplan av madrasser och sedan fick
barnen se pa youtube nar vi flog. Framme i afrika undersokte barnen vad manniskorna dar
ater, vilka djur som lever dar, hur man bor och hur de dansar. Barnen fastnade fér de
afrikanska djuren och speciellt for zebrans monster. Pedagogerna har i projektet utgatt fran
barnens intresse och har skapat rander med olika tekniker.

| projektet har barnen ocksa fatt prova afrikansk dans med hjalp av Almas kompetens inom
dans.

Resultat

Ett resultat av projektet ar att barnen har fatt en forstaelse for att varlden ser olika ut. De
uttrycker en forstaelse om att alla djur inte finns i Sverige utan att olika djur bor i olika delar
av varlden.

Att skapa samma mdnster men med olika tekniker har utvecklat barnens skapande, t.ex. kan
de nu kan félja instruktioner pa ett annat satt och slutfér en uppgift med ett syfte. Det ar inte
langre bara att de rita utan att veta vad de ritar. Flera av barnen som tidigare inte velat delta i
skapande ar nu delaktiga vi vara skapande tillfallen.

Genom att arbeta i projekt och darfor ha en réd trad i undervisningen har gjort fler barn
delaktiga och ser vi ger en tydligare utvecklingskurva fér samtliga barn.

Genom att anvanda den kompetens inom dans som vi har pa férskolan kan barnen nu
anvanda kroppen till musik pa ett nytt satt. Att dven i dansen gora rérelser upprepade ganger
har bidragit till utveckling i detta fall i form av att barnen vagar utforska sin kropp i dansen.

Analys

Att arbeta i projekt dvertid, efter barnens intressen, har gett bade pedagoger och barnen
majlighet till mer forstéelse och kunskap inom ett omrade i detta fall Afrika och zebrans
monster.

Pedagogerna har aven erfarit att genom leken kan de fa barnen att forsta hur varlden ser ut
pa olika platser. | detta fall syftar leken till att pedagoger och barn lekt fram hur de kan se ut i
olika delar av varlden. Denna arbetsform kdnner pedagogerna att de kan arbeta vidare med
och tillsammans med barnen utforska flera delar av varlden.
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Pedagogerna upplever att barnen blir mer inspirerade nar de ser ndgon som dansat lange
och kan detta. Att kompetensen inspirerar barnen till att vilja utforska mer hur kroppen kan
rora sig till musik.

Nu nar pandemin ar éver hoppas vi att vi kan ta del av kulturutbudet och att det finns nagot
for yngre barn.

6. Systematiskt arbetsmiljoarbete

6.1 Personalhalsa

A. sjukfranvaro vad géller kort- och langtidssjukskrivningar

Resultat

Totalt hade forskolans personal 1837,07h franvaro. Det héga timantalet kan till viss del
harledas till covid-pandemins stranga regler for karantan och atergang till arbete, men ocksa
till personal med relativt hog franvaro.

Analys

| de fall ledningen sett en stor sjukfranvaro har kontakt tagits med arbetstagaren for att
kartlagga ev. bakomliggande orsaker. Vid behov har samtalsstod eller andra insatser
erbjudits.

B. rehabiliteringsutredningar
Inga rehabiliteringsutredningar har gjort detta lasar.

C. arbetsskadorttillbud
Inga rapporterade tillbud

D. kartldggning av fysisk och psykosocial arbetsmiljé fér féregaende ar
Kartlaggning har gjorts genom medarbetarsamtal.

Analys

Tryserums friskola har under lasaret inte haft nagon gallande policy fér det systematiska
arbetsmiljdarbetet.

Pa Tryserums friskola AB har det tidigare bara funnits fackligt skyddsombud for
Kommunalarbetareférbundet, under lasaret har det tillsatts ett arbetsplatsombud och ett
skyddsombud fér Lararférbundet. Ansvarsomraden for ombudet ar inte helt klarlagda och
rutiner ar inte faststallda. Detta har bendmnts som ett utvecklingsomrade under flera lasar,
arbetet ar pabdrjat men inte fardigt varfor det ar ett fortsatt utvecklingsomrade.

Nar det galler den fysiska arbetsmiljon har personalen en tat kommunikation med
vaktmastaren och patalar ev. brister sa dessa kan atgardas.

6.2 Klagomalshantering
Inga rapporteringar av klagomal har inkommit.

7. Utvecklingsomraden 2022/2023

e Personalens bemo6tande av vardnadshavare
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Samarbete mellan avdelningar, battre nyttjande av de kompetenser arbetslaget
besitter.
Utveckla forskolans arbetet med Rafiki och vanskolan i Nemasi.
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