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Tryserums friskolas plan mot
diskriminering och krankande
behandling

Verksamhetsformer som omfattas av planen - Grundskola F-6, Fritidshem

Lasar: 2019/2020



Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola F-6, Fritidshem

Ansvariga for planen
Camilla Andersson, rektor

Var vision

Tryserums friskola AB:s forskola, fritidshem och skola ska vara en plats dar alla kdnner sig trygga. Det
ska vara en plats dar alla, bade barn/elever och vuxna, kanner sig respekterade, hjalper varandra, far
vara den de ar och har vi-kédnsla.

Planen galler fran
2019-11-01

Planen giller till
2020-11-01

Lasar
2019/2020

Elevernas delaktighet

Skola och fritidshem arbetar fortlopande med vardegrundsfragor i klasserna pa klassrad och elevrad.
Dar tas olika former av vardegrundsfragor upp. Exempel pa fragor kan vara ”Hur ar vi mot varandra?
eller "Hur &r en bra kompis?”. Kartlaggning av det sociala klimatet pa skolan och fritidshemmet gors
varje ldsar genom trivselenkater. Enkaten innehaller bl.a. fragor om kamrater och om elevernas
relation till vuxna pa skolan och fritidshemmet.

Vardnadshavarnas delaktighet

Fordldrarna gors delaktiga i arbetet med "Plan mot diskriminering och krankande behandling" genom
att vi informerar om vart arbete pa foraldraméten samt att dokumentet ligger pa var hemsida och pa
InfoMentor sa att alla har mojlighet att ldsa det.

Personalens delaktighet

Under nagon av héstterminens studiedagar revideras planen mot diskriminering och kréankande
behandling. Vid personalmdten pa fritidshemmet och pa arbetsplatstraffar pa skolan diskuteras
under lasaret kontinuerligt det sociala klimatet pa skolan.

Forankring av planen
Under hostterminen varje ldsar laggs en reviderad upplaga ut pa InfoMentor och pa skolans hemsida.

En upplaga hangs upp i skolans entré. Vid dnskemal skriver vi ut planen och skickar hem till de som sa
vill.



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Pa hostterminens forsta studiedag gick personalen igenom, utifran husmodellen, vad har vi uppnatt,
vad behover vi jobba vidare med, vilka riskomraden ser vi i skolans och fritidshemmets fysiska milj6?

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Rektor och personal.

Resultat av utvdrderingen av fjoldrets plan

Ett av vara mal under lasaret har varit att skolan ska vara en trygg plats dar alla, bade barn elever och
vuxna, kdnner sig respekterade, hjalper varandra och far var den de &r. Alla ska kdnna att de tillhor
och har en plats i gruppen/klassen. Alla ska vara snalla mot varandra och behandla varandra som
man sjalv vill bli behandlad!

Trivselenkdt genomfordes under varterminen.

De flesta eleverna upplever att de &r trygga pa skolan, att de har kompisar, tycker att det finns vuxna
de kan prata med om de &r oroliga och tycker att det finns roliga saker att gora pa rasterna.

Arets plan ska utvirderas senast
2020-03-17 (studiedag)

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Personalen gor utvardering av planen utifran husmodellen. Eleverna diskuterar planen pa klassrad.
Vardnadshavarna svarar pa en enkat om hur de upplever sitt barns trivsel..

Ansvarig for att arets plan utvirderas
Rektor



Framjande insatser

Namn
Normkritiskt arbetssatt

Omraden som berors av insatsen

Kon, konsidentitet eller konsuttryck, sexuell Iaggning, etnisk tillhérighet och Religion eller
annan trosuppfattning.

Mal och uppfoljning
Vi vill skapa forutsattningar for eleverna att utveckla sina formagor och intressen utan att
begrdnsas av stereotypa konsroller eller viss trosuppfattning.

Insats
Tillampa ett normkritiskt forhallningssatt i undervisningen.

Personalen uppmuntrar eleverna att prova pa och gora saker de vill oavsett vad de
stereotypa normerna om konsroller sager.

Vid inkop av laromedel strava efter att kopa bécker med ett modernt och genomtankt
genusperspektiv.

| undervisningen belysa hur religioner sasom judendomen och islam bidragit till vasterlandsk
kultur och vetenskap. | syfte att skapa religios och kulturell samexistens tillampa en
undervisningsmetod som betonar det gemensamma inom till exempel judendom,
kristendom, islam, buddism och hinduism.

Att tillsammans med eleverna samtala och diskutera kring olikheter och likheter mellan olika
manniskor utifran harkomst och etnisk tillhorighet. Inom dmnet religion arbetar man med
att se likheter och skillnader mellan olika religioner och diskuterar ocksa hur detta paverkat
den vasterldandska kulturen.

Ansvarig
Personalen

Datum nar det ska vara klart
Pagar hela lasaret




Namn
Funktionvariationer

Omraden som berors av insatsen
Funktionsnedsattning

Mal och uppfdljning
Anpassa undervisning och klassrum sa att alla elever har maéjlighet att lyckas utifran sina
forutsattningar.

Arbeta for att eleverna far nodvandiga hjalpmedel for att pa basta satt tillgodogora sig
undervisningen. Pa det sattet visar skolan genom handling att alla elever &r lika mycket
varda. Malet f6ljs upp pa utvecklingssamtal med elever och vardnadshavare.

Insats

Tanka igenom schemaldggning och utformning av klassrum (ex. mdblering, fargval) for att
det ska bli en fungerande miljo for alla elever.

De elever som behdover, ska skyndsamt fa tillgang till hjalpmedel eller andra insatser som gor
att de kan tillgodogora sig undervisningen pa béasta satt.

Ansvarig
Rektor och personal

Datum nar det ska vara klart

Pagar hela lasaret

Kartlaggning av riskomraden

Kartlaggningsmetoder
Klassrad, elevrad, enkdtundersékningar, husmodellen och samtal med eleverna. Vardegrundsfragor
tas upp och diskuteras pa féraldraméten.

Omraden som berors i kartlaggningen

Krdankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell laggning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Pa klassrad och elevrad tar vi upp hur det ar pa rasterna, finns det stéllen eller situationer dar man
kdnner sig otrygg? Vi pratar ocksa om hur vi &r mot varandra och hur vi kan férebygga att nagon
kdnner sig utanfor eller kdanner sig krankt.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Pa lasarets forsta studiedag arbetade personalen kartlaggning av riskomraden med hjalp av
Husmodellen.



Resultat och analys

Elevernas uppfattning ar att fotbollsplanen &r en plats dar det kan forekomma krankningar, manga
elever upplever att det kdnns otryggt pa elevtoaletterna utomhus, likasa vid lyan pa baksidan.
Overhuvudtaget platser dar det inte finns vuxna narvarande nimner eleverna som potentiella
riskomraden.

Personalens kartlaggning av risker pa fysiska miljoer i skolan visar pa i stort sett samma omraden som
elevernas kartlaggning. Att vara fler vuxna ute pa rasterna ser vi ger en trygghet hos eleverna och det
ar lattare att fanga upp och hantera situationer som annars riskerar att utmynna i konflikter.

Personalens riskanalys utifran husmodellen visar ocksa pa risker utifran de olika
diskrimineringsgrunderna.

Funktionsnedsdttning

e otillgénglighet, skolan saknar ex. hiss och annan anpassning, grus pa skolgarden vilket gér det
svart att dra rullstol, ingen handikappanpassad toalett i skolan.

Kén, kénséverskridande identitet eller uttryck

e kommentarer om utseende och klader

e pedagoger tilltalar/sager till elever olika beroende pa kon

e pedagoger har olika forvantningar pa eleverna utifran kén

® isex- och samlevnadsundervisning delas eleverna in efter fysiskt kon
Sexuell Iéiggning

e kansla av att inte hora till, ex. en sk.kdrnfamilj eller pa annat satt bryta mot normen.
e skallsord

Tro och religion

e Skolavslutningar och traditionella svenska hogtider som &r kopplade till den kristna tron.
e Religitsa plagg, huvudbodnad

Etniskt ursprung

e hudfarg
e ladraren valjer bort eleven for att hen tror att eleven kan kdnna sig utsatt



Forebyggande atgarder

Namn
Rastaktivitet

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling, alder

Mal och uppfdljning
Det ska finns olika alternativ for social gemenskap och aktiviteter pa rasterna dar elever i
olika aldrar och fran olika arskurser umgas och samarbetar.

Atgird
Vid ett flertal tillfallen i veckan erbjuds eleverna olika rastaktiviteter initierade och ledda av
pedagoger.

Motivera atgard

Rastaktiviteten erbjuder alla att vara med, har kan vi fanga upp de elever som har svart att
komma igang med nagot sjilva och de som inte hittar nagon att vara med. Det forebygger
ocksa krankningar da alla far mojlighet att gora nagot istallet for att “driva runt” och hitta pa
dumbheter.

Ansvarig
Rastvardarna

Datum ndr det ska vara klart
Pagar hela lasaret




Namn
Forebygga krankningar i omkladningsrummet

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling, kon, sexuell laggning

Mal och uppfdljning
Eleverna ska kunna kld om utan att kommentera varandras utseende, kroppar, klader osv.
Atgird

Personal finns i ansluting till omkladningsrummen och kan vid behov ga in och prata med
eleverna.

Motivera atgard
Omkladningsrummet ar en plats dar manga elever upplever att det forekommer
krankningar.

Ansvarig
Idrottslararna

Datum ndr det ska vara klart
Pagar hela lasaret

Namn
Sex- och samlevnadsundervisning

Omraden som berors av atgarden
Kon. kénsoverskridande identitet eller uttryck

Mal och uppfoljning

Alla elever oavsett fysiskt kon ska fa samma undervisning i sex- och samlevnad.




Atgard
Eleverna delas inte, som tidigare, in i pojk- eller flickgrupper nar de har sex- och
samlevnadsundervisning. Alla elever far tillgang till information om bada konen.

Motivera atgard
Eleverna ska oavsett kon eller konsoverskridande identitet fa samma undervisning.

Ansvarig
Undervisande larare

Datum nar det ska vara klart
Pagar hela lasaret

Rutiner for akuta situationer

Policy

Enligt diskrimineringslagen ska skolan bedriva ett malinriktat arbete for att framja lika rattigheter och
mojligheter for de barn eller elever som deltar i eller sdker till verksamheten, oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell Iaggning. Enligt
skollagen ska skolan ocksa se till att det inom ramen for verksamheten bedrivs ett malinriktat arbete
for att motverka trakasserier och sexuella trakasserier, krankande behandling och diskriminering av
barn och elever. Tryserums friskola och fritidshem arbetar fortlépande med vardegrundsfragor i
barngrupperna/klasserna. Da tas olika former av vardegrundsfragor upp. Pa elevens val finns
Livskunskap med som amne. Exempel pa fragor kan vara ”"Hur ar vi mot varandra? "Hur ar en bra
kompis?”, "Kan man ha tvda mammor?" Pa Tryserums friskola AB:s forskola, fritidshem och skola tar
all personal aktivt avstand fran alla former av trakasserier och krankningar. All personal tar ocksa
aktivt avstand fran repressalier i alla former. Personalen &r férebilder och visar barnen hur vi ska vara
mot varandra. Vi har stor vuxennarvaro i barngrupperna och klasserna bade pa lektioner/aktiviteter
och vid utevistelse. De vuxna i skola och pa fritidshemmet ska satta tydliga granser, reagera och
ingripa omedelbart vid alla former av trakasserier och krdnkande behandling. Skolan/fritidshemmet
skall vid kdnnedom om kréankande behandling direkt utreda omstandigheterna och vidtaga atgarder
for att stoppa fortsatt krankning. Allt skall dokumenteras.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Vi ar nara eleverna, vid raster finns personal ute pa skolgarden. Pa fritidshemmet finns det alltid
vuxna dar barnen &r oavsett om de ar ute eller inne. Pa personalméte pa fritidshemmet och pa EHT-
moten pa skolan diskuteras klimatet mellan barnen/eleverna och dérefter vidtas ev. atgarder.

Personal som elever och fordldrar kan vanda sig till



Elever och foraldrar kan vanda sig till elevens mentor, rektor eller ndgon annan pa skolan eller
fritidshemmet som de har fortroende for. Kontaktuppgifter till all skol- och fritidshemspersonal finns
pa skolans hemsida www.tryserumsfriskola.com.

Skulle man inte vilja vdnda sig till nagon personal pa skolan eller fritidshemmet kan man kontakta
styrelsens ordférande Hans Andersson, daven hans kontaktuppgifter finns pa skolans hemsida.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

Steg 1

Den personal som fatt kinnedom om krdankningen oavsett om det ar i skolan eller pa fritidshemmet
har ett inledande samtal med den utsatte. Fragor som stalls till eleven ar exempelvis: Vad har héant,
hur gar krankningen till? Vem krénker, en eller flera, vem ar ledaren? Var sker krankningen? Nar sker
krankningen? Hur ldnge har det pagatt?

Samma person som ovan har ocksa ett samtal med den som kranker. Vid samtalet med den som
krankt ar budskapet: ”Jag accepterar inte detta och vill darfor veta vad som hant”. Lagg ansvaret pa
den som kranker genom att t.ex. fraga: -Vad tanker Du gora for att fa slut pa det har? Jag kraver en
omedelbar férandring. -Nar tanker du borja? Vad kommer du att saga till Dina kompisar, nar du
traffar dem? -Vad gér du om du ser ndgon som kranker?

Avsluta alltid samtalet med att betona att pa Tryserums friskola accepteras inga krankningar och att
den som kranker och ev. medhjalpare kommer att observeras, sa att de verkligen upphor med
kréankningarna. Personal som haft samtalet dokumenterar detta pa blanketten "Dokumentation om
arende gallande krédnkande behandling", samt informerar rektor och vardnadshavare om det
intraffade. Rektor ser till att n6dvandiga atgarder vidtas, t.ex. utdkad évervakning av vissa
personer/platser pa raster. Rektor underrattar huvudmannen.

Steg 2

Efter 1 - 2 veckor halls ett uppféljande samtal med den som varit krankt. Fragor som skall besvaras: -
Har krankningarna upphort? -Hur upplever Du din situation nu? Uppfoljning skall dven ske med den
som krankt. Uppfdljningssamtalet dokumenteras pa samma blankett som det forsta samtalet. Berérd
personal informerar rektor om laget. Rektor vidtar ev. vidare atgéarder.

Steg 3

Om krankningarna trots detta inte upphort kallar rektor till ett mote dar den krankta eleven, de/den
som krankt samt deras vardnadshavare, rektor samt den personal som haft de tidigare samtalen med
eleverna deltar. Vid detta tillfalle f6ljs dokumentationen 6ver hiandelser och atgarder upp. Darefter
upprattas en plan for fortsatta atgarder i ett atgardsprogram. Rektor informerar vid lararbyte om att
krankningen av eleven skett tidigare.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krinks av personal
Steg 1

Den som upptéacker eller far reda pa att en personal pa Tryserums friskola pa nagot vis kranker eller
sarbehandlar ett barn eller en elev skall meddela rektor eller kontakta styrelsen.

Steg 2



Rektor eller nagon ur styrelsen har ett samtal om det som skett med den/de utsatta samt tar kontakt
med berdrda vardnadshavare och forklarar hur Tryserums friskola hanterar och utreder det
intraffade.

Steg 3
Rektor eller nagon ur styrelsen kontaktar den anstallde och samtalar om skolans vardegrund och
forklarar att krankande behandling inte accepteras pa Tryserums friskola.

Steg 4

Rektor och styrelsen utreder orsaker till problemet och beslutar om atgard for de inblandade samt
foljer upp att vidtagen atgard far 6nskad effekt. Allt dokumenteras skriftligen pa blankett
"Dokumentation i arende gallande krankande behandling".

Rutiner for uppfoljning
Vid varje enskilt arende foljs atgarder upp genom samtal med den krénkte och de som krankt efter
tva veckor.

Rutiner for dokumentation

Den personal som haft samtalen med eleverna dokumenterar handelsen genom att fylla i
”"Dokumentation i drende géllande krankande behandling och/eller diskriminering” samt kontaktar
rektor och vardnadshavare. Nar det géller drenden dar personal krankt elever &r det rektor eller den i
styrelsen som haft samtalet som fyller i blanketten.

Ansvarsforhallande

Rektor har ett 6vergripande ansvar for enhetens likabehandling av alla barn och elever samt for att
skapa forutsattningar for ett gott arbetsklimat. Alla anstallda har en skyldighet och ett kollektivt
ansvar for att planen mot diskriminering och krankande behandling f6ljs och férankras hos barn,
elever och foraldrar.

Rektor ansvarar for

e Att all personal och vardnadshavare far information och kontinuerlig uppdatering av Plan
mot diskriminering och krénkande behandling.
Att personalen gor en utvardering av Plan mot diskriminering och krdnkande behandling.
e Att styrelsen for Tryserums friskola, far kinnedom om Plan mot diskriminering och
krénkande behandling varje ar.

Personalen ansvarar for;

® Att gora en utvardering av planen.

Att Plan mot diskriminering och krdnkande behandling aktualiseras och diskuteras pa
fordldramotet pa hostterminen.

e Att alla barn och elever har kinnedom om mal och innehall i Plan mot diskriminering och
krénkande behandling, samt verkar for att planen efterlevs. Att engagera sig och agera for att
leva upp till det som star i Plan mot diskriminering och kréinkande behandling och att vara
uppmarksamma pa alla olika former av krankande behandling.



Elevers ansvar

® Att engagera sig och agera for att leva upp till de mal som finns i Plan mot diskriminering och
kréinkande behandling samt att delta i utvarderingen.



