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1.0 REKTORS FORORD

Att leda en forskola, en skola och ett fritidshem ar ett stort och hedersamt uppdrag.

Att vara en autentisk och narvarande ledare ar en av de viktigaste delarna i mitt ledarskap.

| mitt ledarskap fokuserar jag pa det positiva hos var och en och jag bygger mitt ledarskaps
vardegrund pa fyra byggstenar, tre av dem finns ocksa i Tryserums friskolas vardegrund. Dessa
fyra byggstenar ar; respekt, engagemang, ansvar och glédje. Jag anser att dessa ar
forutsattningen for en kreativ och meningsskapande arbets- och larandemilj6.

De fyra byggstenarna behovs for att bilda en helhet, men var och en har sin specifika funktion.

Respekt - jag stravar efter att se varje individ, och for att respektera den de &r, deras asikter,
tankar, uttryck och kanslor. Jag lyssnar till vad var och en har att sdga och visar att jag
intresserad av deras idéer och tankar.

Engagemang — jag stravar efter att vara engagerad i verksamheten, visa att jag finns dar och
vet vad som hander. Jag vill ocksa att mina medarbetare, barn, elever och vardnadshavare ska
kdnna ett engagemang, att vi ar ett team, en beséattning, som tillsammans fér verksamheten
framat.

Ansvar — jag tar ansvar for den verksamhet jag verkar i. Jag vill ocksa fora 6ver den kénslan till
medarbetare, barn, elever och vardnadshavare, att kinna att det har ar vart, tillsammans tar vi
ansvar det vi har har. Det kan vara allt fran att halla fint pa skolan, vara radd om saker, ta ansvar
for skolarbetet till att ansvara for att planera en kvalitativ undervisning.

Glddje — jag vill att jag sjalv, mina medarbetare, barn och eleverna ska kdnna gladje. Om en
person kanner sig uppskattad i det hen gor, kdnner gladje, 6kar motivationen att gora ett bra

jobb.

Camilla Andersson, rektor



2.0 INLEDNING

2.1 Styrelsen for Tryserums friskola

Ledningen for Tryserums friskola bestar av aktiebolagets styrelse samt rektor for skolan,
fritidshemmet och forskolan. Rektor ar tillika skolchef fér enheterna. | styrelsen for Tryserums
friskola sitter aktiedgare och vardnadshavare.

2.2 Ledningsfilosofi

"Frihet under ansvar” ar den ledande parollen for Tryserums friskola, dar var inriktning mot
natur och miljo, livsstil och halsa skall genomsyra arbetet.

Allt arbete ska utforas i en anda av delaktighet, inflytande och ansvar.

Organisationen ska bygga pa en skola, dar ledaren finns nara verksamheten. Alla medarbetare
ansvarar for att arbeta med och utveckla skolans profil, vardegrund och pedagogiska arbete.

2.3 Visi
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“Pa Tryserums Friskola finns forskola, skola och
fritidshem. Vi stravar efter att barn, elever och
personal ska kdnna trygghet och gladje i
verksamheten. Vi arbetar aktivt med miljoarbete,
halsa, kultur och foraldrars engagemang. Att
vistas i naturen och att anvanda
utomhuspedagogik ar viktiga inslag i bade
undervisningen och vardagen.”

N

2.4 Overgripande mal

-hdlsa

-trygghet

-gladje

-kultur

-vi vill att kulturen ska ga som en rod trad genom verksamheten. vi vill utveckla barnens
mojligheter att uttrycka sig och kommunicera. kulturen berikar vara liv.

-miljéarbete

-vistas i naturen

-utomhuspedagogik

-fordldrars engagemang



3.0. UTGANGSPUNKT

Tryserums friskola — den lilla enheten med de stora malen.

Ett viktigt arbete i dagens skola ar att hjilpa barn och ungdomar med att tro pa den egna
formagan att paverka sin framtid. Tror du pa dig sjalv och pa det du gor 6kar dina
forutsattningar att lyckas.

Tryserums friskolas demokratiska vardegrund fokuserar pa det positiva hos var och en och den
bygger pa respekt, engagemang och ansvar, en forutsattning for en kreativ och
meningsskapande larandemiljo. Var arbetsplan visar vad vi tror pa och vad vi vill, vad som
anses vara normen pa Tryserums friskola och vad som styr vara handlingar.

Larande ar en livslang process som sker 6verallt, hela tiden, bade i och utanfor skolan. Skolans
arbete handlar om att vacka lusten att lara, att ge redskap for att séka nya kunskaper och
insikter, att inhdmta kunskap fran olika kallor samt framfér allt att lara sig att lara. Det ar viktigt
att vaga prova nagot annorlunda, vaga utmana, tanka nytt, 6ppna en ny dorr och se nya
mojligheter - jag kan, jag vill och jag vagar.

Vi har alla en ryggsack som vi under livets gang fyller med vara kunskaper och erfarenheter om
livet, det vi pa Tryserumes friskola kallar Livskunskap.

Darfor ar det viktigt att skolan skapar en larandemiljo dar vi tror pa var och en och dar alla ges
mojligheter att lyckas. Eleverna ska sjalva kunna valja sin framtid utifran de kunskaper de far pa
Tryserums friskola.

3.2 Helhetstankande

Pa Tryserums friskola arbetar vi utifran tanken att alla ar unika. Alla barn ska oavsett kon, alder
och ursprung ges tillfalle till en optimal inlarningssituation, detta kraver att varje pedagog ser
varje barn och dess unika mojligheter.

Inom Tryserums friskola AB &r vi man om att alla vara verksamheter, forskola, skola och
fritidshem, samarbetar for att ge barnen en stabil och trygg grund att sta pa under sin uppvaxt.
Vi vill att elevers inneboende nyfikenhet och lust att lara skall besta genom aren.

3.3 Vardegrund

Vardegrunden uttrycker det etiska forhallningssatt som skall pragla verksamheten. Omsorg om
och hansyn till andra manniskor, liksom rattvisa och jamstalldhet samt egna och andras
rattigheter skall lyftas fram och synliggoras i verksamheten.

Barn tillagnar sig etiska varden och normer framst genom konkreta upplevelser. Vuxnas
forhallningssatt paverkar barns forstaelse och respekt for de rattigheter och skyldigheter som
galler i ett demokratiskt samhalle och darfér ar vuxna viktiga som forebilder.

Inom Tryserums friskola AB har alla verksamheter en gemensam vardegrund som tagits fram av
foraldrar, personal och rektorer. En gemensam vardegrund och standig utveckling av denna ar
av avgorande betydelse for en val fungerande forskola, skola och fritidshem. Verksamheten
skall genomsyras av respekt for varandra, ett ansvar for sig sjalv och andra och engagemang
for den egna och andras utveckling.

Vi anser att alla ska visa hdnsyn och respekt fér andra,
ddrfér atgdrdar vi mobbning och krdnkande behandling.
Vi vill ge vara barn goda kamratrelationer
ddrfér hjdlper vi till att férhindra och I6sa konflikter.
Vi vill ge vara barn en god arbetsmiljé
ddrfér ingriper vi mot stérning av verksamheten.
Vi anser att varje mdnniska ¢ér unik
ddrfér beméter vi varje barn utifran dess egna behov.



4.0 FRITIDSHEMMET

Undervisningen pa fritidshemmet utgar fran den vardegrund och det uppdrag samt de
overgripande malen och riktlinjer som framgar i Lgr11.

Undervisningen pa fritidshemmet ska komplettera forskoleklass och skola genom att larandet i
hogre grad ska vara situationsstyrt, upplevelsebaserat och grupporienterat. Det ska dven utga
fran barnens behov, intressen och initiativ. Barnen har ratt till att fortsatta lara sig, kinna sig
delaktiga och framférallt trygga! Barnen ska kdnna att de far géra nagot helt annat an skola.

Pa fritidshemmet erbjuds eleverna miljdombyte och rekreation for hélsa och valbefinnande. De
erbjuds att kunna vara ute i naturen vid olika arstider.

4.1 Fritidshemmet prioriterade mal 2021/2022

Trygghet

Vi vill att eleverna ska utveckla goda kamratrelationer samt kdnna tillhorighet och trygghet i
elevgruppen.

Detta gor vi genom att :

genom leken,

Iata eleverna lara av varandra att samarbeta och kommunicera.

att eleverna far mojlighet att utveckla kreativitet

att eleverna med vuxenstod far mojligheten att 16sa problem/konflikter
att eleverna far ta ansvar, ta en ledarroll

att utveckla elevernas nyfikenheten

att oka tilltron till sin egen férmaga

Olika &r bra
Vi vill att eleverna ska fa en forstaelse for olika satt att tanka och vara.

Detta gor vi genom att:

arbeta med drama

anvanda dilemmakort och diskuter fragor som berér omradet.

forsoka se barnen i den fria leken déar vi upplever att de flesta konflikterna och krankningarna
uppstar. Vi har fri lek ocksa, men inte hela tiden. Det ar blandat med de styrda aktiviteterna.

Var verksamhet ska passa alla barn!

5.0 SKOLANS ARBETSSATT

5.1 Mal

Vi vill

e att eleven ska fa en forstaelse for hur saker och ting hdanger ihop

e att eleven ska kdnna delaktighet och kunna paverka undervisningens innehall

e att eleven ska lara sig att soka, granska och vardera information

* att eleven ska anvanda olika uttrycksformer under arbetets gang och vid redovisning



¢ att eleven ska ges mojlighet att lyckas pa sin egen niva

5.2 Metoder

| var stravan att ge varje elev mojlighet att na kunskapskraven och utvecklas optimalt ger vi
eleverna tillfalle att anvanda sig av varierande arbetssatt. Vi utnyttjar barnets starka sidor for
att starka de svaga. Detta ger effekter pa 6vriga amnen och en grund for ett gott
sjalvfortroende,

Vi arbetar ocksa for:

- ett allsidigt arbetsklimat i en anda av glddje, inspiration och nyskapande

- god kontakt med och ett gott bemdtande av rektor och personal

- engagerade elever, vardnadshavare, personal och rektor

- ett elevrad bestaende av elevrepresentanter ur varje klass och rektor

- att eleverna ska gora enskilt arbete, men dven samtala och diskutera grupp,

- att eleverna far tillgang till digitala hjalpmedel i sitt kunskapssékande.

Vi arbetar ocksa i perioder amnesévergripande i form av temaundervisning déar

amnena integreras, for att ge eleverna en battre verklighetsanknytning och en 6kad férstaelse
for var omvarld. | temaarbeten satts arbetsmoment och kunskaper in i ett stérre sammanhang
vilket skapar en helhet i elevernas larande. For att underlatta larandet och fa eleverna att
kdnna att de kan, anvander vi oss av olika metoder bade teoretiskt och praktiskt.

— presentera arbetsomradet och ta reda pa vilken forforstaelse eleven har,med hjalp av
tankekartor, listor mm

— organisera fér amnesintegrering och individualisering

- nyttja olika kunskapskallor i form av laromedel, film, faktabocker, tidningar samt Internet

- organisera for gemensamma upplevelser och handelser i form av studiebesdk och kulturella
aktiviteter

- dokumentera produktioner och laranden

5.3 Systematiskt kvalitetsarbete

Utvardering av vart arbetssatt sker fortlopande genom det systematiska kvalitetsarbetet,
elevenkat gédllande trivsel och kamratrelationer, enkat till vardnadshavare, elevernas och
vardnadshavarnas utvecklingssamtal med mentor och personalens medarbetarsamtal med
rektor.

Skolhuvudmannen ar ansvarig fér att de mal for skolan, som faststallts av regering och riksdag i
form av laroplan och kursplaner uppnas. Hur dessa mal sedan tolkas pa den enskilda skolan
definieras i en arbetsplan. Vart systematiska kvalitetsarbete utgar fran vart kvalitetshjul.



SYSTEMATISKT OCH KONTINUERLIGT KVALITETSARBETE

Genomfora
Dokumentation

NATIONELLA

MAL

Analysera
och bedéma
utvecklingsbehov

Dokumentation

Ur detta kvalitetshjul arbetas arbetsplanen fram lasarsvis. Arbetsplanen utgor tillsammans med
genomférda uppfdljningar av resultat samt analyser av dessa, underlag for den
kvalitetsredovisning som upprattas arligen. Skolan och fritidshemmet ska i
kvalitetsredovisningen redovisa de utvecklingsatgarder som vidtagits for att pa olika nivaer na
de uppsatta malen.

6.0. PRIORITERADE MAL 2021-20212

e Implementering av Lgr22

Metoder

e Vi tar del av Skolverkets material

7.0. OVERGANG OCH SAMVERKAN
Var rutin ar att blivande forskoleklassare gor flera besok i skolan under varterminen, dar traffar
de sin blivande mentor och far lara kdnna skolans lokaler.

Nar eleverna slutar pa Tryserums friskola exporteras all dokumentation, vi har pa dem via
larportalen Infomentor, om den mottagande skolan har det och om vardnadshavarna
samtycker. Till Valdemarsviks kommuns hogstadium, Vammarskolan, gors detta da vi anvander
samma plattform. Till 6vriga skolor, ex. fran andra kommunen stélls fragan om de vill ha
dokumentation och ev. muntlig 6verlamning.



Mentorn ansvarar for att elevens vardnadshavare far fylla i blankett “Medgivande till
overlamning av information”, detta sker lampligen i samband med varens utvecklingssamtal.
Ger vardnadshavarna sitt medgivande fyller mentorn i en 6verlamningblankett for eleverna.
For elever vars dokumentation kan exporteras via infomentor finns en ruta i elevkortet att
klicka i for samtycke.

Eleverna i ak 6 har sprakval pa Vammarskolan, vilket ger en naturligt ingang till att lara kdnna
skolans lokaler.

Mentorerna for ak 6 har ocksa overlamningssamtal med mottagande specialldrare och kurator
pa Vammarskolan under senare delen av varterminen, en bit in pa hostterminen darefter har vi
aterkopplingssamtal med Vammarskolan for de elever vi slappt upp till ak 7.

8.0 SAMVERKAN MED VARDNADSHAVARE

Vardnadshavarna béar ansvaret for sina barns fostran och utveckling.

Vardnadshavare ar experter pa sina barn, darfor ar det viktigt att skolan och fritidshemmet har
ett ndra och fortroendefullt samarbete med hemmen.

For elevernas skolgang har skolan och vardnadshavarna ett gemensamt ansvar for att skapa de
basta mojliga forutsattningarna for barnens och ungdomarnas utveckling och larande.

Lararen skall samverka med och fortldpande informera vardnadshavarna, t.ex. genom
kalendern pa Infomentor, utvecklingssamtal och pa fordldraméten, om elevens skolsituation,
trivsel och kunskapsutveckling. Lararen ska ocksa halla sig informerad om den enskilda elevens
personliga situation och darvid iaktta respekt for elevens integritet.

Vardnadshavarna ska ha méjlighet att inom ramarna for de nationella malen vara med och
paverka utformningen av verksamheten.

| Tryserums friskola ska de vardnadshavare som vill, pa olika satt kunna vara med och paverka
sina barns vistelse pa skolan. Vardnadshavarna ar alltid valkomna att hédlsa pa i verksamheten.
Pa foraldramoten, vid utvecklingssamtal, samradsmaoten eller vid andra tillfallen ska de kunna
framfdra sina asikter, bade positiva och negativa, om verksamheten.

Den som vill kan kopa aktier i Tryserums friskola AB och pa sa satt fa ytterligare insyn i sitt barns
skola, framforallt vad det galler ekonomi och 6vergripande beslut om organisation.
Skolan leds av rektor, men yttersta huvudmanna- och arbetsgivaransvar har styrelsen.

En annan form av delaktighet ar de tva s.k. fixardagar vi bjuder in till per lasar. D& samlas
styrelsen, personal, vardnadshavare och elever/barn for att hjdlpas at med enklare underhall
pa forskolan, skolan och fritidshemmet. Det kan vara allt ifran att kratta skolgarden eller diska
lego till att mala en z-ruta.

Dessa dagar syftar dels till att underhalla byggnader, inne- och utemiljo, men ocksa till att
framja samarbetet mellan saval vardnadshavare -vardnadshavare, styrelse — vardnadshavare,
pedagoger - styrelse och pedagoger - vardnadshavare i forskolan, fritidshemmet och skolan.



